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PRAVILNIK

O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI

Član 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik) uređuje se organizacija rada i sistematizacija poslova i radnih zadataka kod Poslodavca.

Organizacija Poslodavca se utvrđuje kao jedinstvena za Poslodavca sa jedinstvenim organima, a organizacioni delovi unutar Poslodavca organizuju se prema poslovima, u zavisnosti od vrste poslova koji se obavljaju i drugih okolnosti bitnih za obavljanje tih poslova.

Sistematizacijom poslova utvrđuje se: vrsta i naziv poslova (radna mesta), poslovi koji se obavljaju, vrsta i stepen stručne spreme, potrebna znanja, radno iskustvo i drugi posebni uslovi i broj izvršilaca za obavljanje utvrđenih poslova. 

Član 2.

Nazive poslova, utvrđene ovim Pravilnikom, opredeljuju poslovi koji se obavljaju, složenost tih poslova, odgovornost za obavljanje poslova, stručna sprema i drugi uslovi za obavljanje tih poslova.

Član 3.

Pored opštih uslova, utvrđenih zakonom, svako lice da bi radilo na poslovima utvrđenim ovim Pravilnikom, mora ispunjavati i posebne uslove, utvrđene ovim Pravilnikom.

Poslovi utvrđeni ovim Pravilnikom osnova su za zasnivanje radnog odnosa i za raspoređivanje zaposlenih.

Član 4.

Broj izvršilaca utvrđen ovim Pravilnikom, popunjava se tako da obezbedi uspešno obavljanje delatnosti Poslodavca.

Član 5.

Poslovi i radni zadaci kod Poslodavca sistematizovani su u grupe poslova, kao radna mesta, prema organizacionoj šemi – tabeli u prilogu ovog Pravilnika koja nosi naziv „Organizaciona šema“ i čini sastavni deo ovog Pravilnika.

Član 6.

Broj izvšilaca, utvrđen u članu 5. ovog Pravilnika, menja se u skladu sa potrebama i obimom posla. 

Odluku o broju izvršilaca donosi Ovlašćeno lice.

Član 7.

Opis poslova utvrđenih organizacionom šemom u članu 5. ovog Pravilnika i uslovi za obavljanje tih poslova utvrđuju se pojedinačno za svako radno mesto, a dati su u pregledu u prilogu ovog Pravilnika koji nosi naziv „Sistematizacija radnih mesta“ i  čini sastavni deo ovog Pravilnika.

Član 8.

Radni odnos sa pripravnikom može se zasnovati za poslove za koje je ovim Pravilnikom predviđena srednja stručna sprema, viša stručna sprema ili visoka stručna sprema.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa pripravnikom donosi Ovlašćeno lice na osnovu plana kadrova.

Član 9.

Zarada, naknada zarade i druga primanja zaposlenih koji obavljaju poslove utvrđene ovim Pravilnikom uređuje se pravilnikom i ugovorom o radu.

Član 10.

Zbog dinamike poslova i pojave novih poslova u manjem obimu, svi zaposleni izvršioci u zavisnosti od prirode svojih poslova, po nalogu Ovlašćenog lica ili neposrednog rukovodioca obavljaće poslove koji odgovaraju prirodi posla koji obavljaju, kao i njihovim stručnim i radnim sposobnostima. 

Član 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
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